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Об изменениях в   

законодательстве по НДФЛ и страховым 

взносам с 2026 года 

 



Минимальный размер оплаты труда 

С 01.01.2026 минимальный размер оплаты труда  

повышается на 20,7% 

2 

2025 

22 440 руб.  

2026 

27 093 руб.   

Федеральный 

закон от 

28.11.2025 № 

425- ФЗ 

  
"О минимальном 

размере оплаты 

труда" 

С уральским Кт 31 156,95 руб. 



Единая предельная величина базы для 
исчисления страховых взносов (ЕПВБ*) 

С 01.01.2026 единая предельная величина базы 

увеличивается на 8%). 

3 

2025 

2 759 тыс. руб. 

2026 

2 979 тыс. руб. 

Постановление 

Правительства  

от 31.10.2025  

№ 1705. 

* В пределах ЕПВБ в общем случае применяют тариф 30% , 

 сверх ЕПВБ – 15,1% 



С 01.01.2026 устанавливается обязанность!  

 Для руководителей* коммерческих организаций 
минимальная база по страховым взносам в размере 

 1 МРОТ в месяц  (27 093*30%=8 127,9 руб.) 
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Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 

*ФЛ, явл. единоличным исполнительный органом (ЕИО) 

выплата за месяц < МРОТ  

выплата за месяц > МРОТ  

МРОТ  

Фактическую выплату  



Вопросы по применению изменения 

* При осуществлении ФЛ полномочий неполный месяц указанная величина 
определяется пропорционально количеству календарных дней этого месяца, в течение 
которых осуществлялись такие полномочия.  

  

* Пока руководитель числится в ЕГРЮЛ начисления производятся ( письмо ФНС от 22 
декабря 2025 г. N БС-4-11/11507@) , в т.ч.: 

- на неполной ставке; 

- у организации нет дохода; 

- в отпуске, на  больничном; 

- при наличии трудовых и гражданско-правовых отношений с др. организациями 

 

Освобождение:  

-за период нахождения руководителя на СВО в качестве мобилизованного или по 
контракту ( письмо ФНС от 29 декабря 2025 г. N БС-4-11/11758@); 

   - на АУСН не уплачивают, т.к. тариф 0% (письмо ФНС от 15.01.2026 N БС-4-11/117@)  
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Пониженный тариф 15%  
в отношении выплат сверх 1,5 МРОТ 
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Все организации 

МСП 
В приоритетных отраслях по перечню ОКВЭД 

 

2025 2026 

Объектами МСП 

независимо от вида 

деятельности 

 

Образование, обработка, 

производство, транспорт, 

электроника и другие 

отрасли  
 

Торговля, медицина, 

строительство, добыча 

полезных ископаемых и другие 

отрасли 

Исключаются Остаются 

Список отраслей МСП у которых останется 
пониженный тариф, распоряжение  
Правительства РФ от 27.12.2025  

№ 4125-р 

Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 

Важно привести в 
соответствие основной 
вид ОКВЭД  



Пониженный тариф для IT – организаций 
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Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 

7,6 % в пределах ЕПВБ 15% в пределах ЕПВБ 

2025 2026 

7,6 %  сверх предела ЕПВБ 7,6 % сверх  предела ЕПВБ 

в 2025 году 234 НП  
применяли пониженный тариф 



Пониженный тариф для IT – организаций Сколково  
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Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 

Право выбора  30% до 1,5 МРОТ, 15% свыше 1,5 МРОТ  

2025 2026 

для 

Сколково 
30% до 1,5 МРОТ, 

15% свыше 1,5 

МРОТ  

В 2025 году 25 НП Сколково применяли 06 тариф   

7,6 %  
тариф для IT 



Пониженный тариф для радиоэлектронной 
промышленности  
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Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 

7,6 % в пределах ЕПВБ 7,6% в пределах ЕПВБ 

2025 2026 

7,6 %  сверх предела ЕПВБ 0 % сверх  предела ЕПВБ 

В доле профильных доходов учитываются доходы от реализации оборудования 

для производства электронной компонентной базы и радиоэлектронной 

продукции, а также от услуг по проектированию и разработке такого оборудования  



Условия применения Федеральный закон 

от 25.02.2022 № 17-ФЗ: 

 

- годовой доход 60 млн.руб.; 

- средняя численность сотрудников не 

более 5 чел.; 

- работники –резиденты РФ; 

- не входят в списки на доптариф по СВ; 

- безналичная оплата труда;  

- остаточная стоимость осн. средств не 

более 150 млн.руб.; 

- отсутствие филиалов и ОП; 

- доля участия др. организаций не более 

25%. 

Ограничение по видам деятельности 

(некоммерческие, посредники, 

производство ювелирн. изделий и т.д.) 
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АУСН.  Федеральный закон от 25.02.2022 № 17-ФЗ, Закон ПК от 28.11.2025 № 483 - ПК   

Не уплачивают: 

 
- СВ за работников (искл. взносы от 

несчастного случая ); 

- СВ за ИП (искл. 1% свыше 300 

тыс.руб. при иной деятельности); 

- Не представляют РСВ, перссведения; 

- НДФЛ ИП  (искл. Дивиденды и 

доходы по ставкам 35% и 9,%)  

 

НДФЛ  НА 
• Не явл. источником выплаты доходов 

в натур.форме, матвыгоды, по ставкам 

9%, 30% 35%; 

*предоставляет только стандартный и 

профессиональный налоговые вычеты. 

* вправе уполномочить банки в 

качестве НА, не представляют 6-НДФЛ  

  

 
* Средняя численность включает внешних совместителей и работников по ГПД 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=21100


Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 
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К выплатам, рассчитанным из среднего заработка (отпускные, 

больничные), в т.ч. в части районных (северных) надбавок к этим 

выплатам применяется ставка 13%-22% 

 

Не выделяем РК 

НДФЛ налоговый агент 

2025 2026 
 

Выделяем РК 



Матпомощь работнику при рождении ребенка не облагается НДФЛ 

и страховым взносам 1 млн. руб. на ребенка (ранее 50 тыс.руб.) 
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Необлагаемые суммы ст. 217, 422 НК РФ 

Федеральный закон от 23.07.2025 № 227-ФЗ, от 28.11.2025 № 425-ФЗ  

Расходы на ДМС для командировки за рубеж освобождены от 
НДФЛ и страховым взносам  

Возмещение виновным стоимости утраченного имущества, когда 
доход выплачивают по законодательству РФ и решениям местных 

органов 

Доходы от реализации (за искл. выхода из общества) долей, акций 
РО, не более 50% активов (прямо или косвенно) состоит из недвижимости на 
территории РФ, при условии непрерывного владения ими более 5 лет и сумма дохода не 

более 50 млн.руб. (прямо или косвенно) (п.17.2) 



Налоговые вычеты 
Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 
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Стандартный налоговый вычет на детей предоставляется до месяца, в 

котором основная налоговая база не превысит 450 тыс. рублей. 

Вычет на ГТО предоставляется, если пройти ежегодную диспансеризацию, 
а также профмедосмотр определенных групп взрослых. 

 

 Соцвычет при оплате физкультурно-оздоровительных услуг в т.ч. 
родителей-пенсионеров  

 

 

 



Уведомления об исчисленных суммах НДФЛ и 
страховым взносам  (п.9 ст. 58 НК РФ) 
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Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 

по НДФЛ – 2 раза в месяц (25 

число текущего мес. и 3 числа 

следующего мес.) 

по СВ – 2 раза в квартал  (25 

числа мес., в котором 

установлен их срок уплаты) 

2025  с 09 мес. 2026 

   Механизм 

добровольный.  

Сдавать сразу на несколько 

периодов вперед  

Дополнительно:  в срок  до 25 

числа мес. за отчетным, если 

фактические суммы НДФЛ и 

страховых взносов будут больше 

запланированных  

По НДФЛ  

25.12.2025 за период с 01.12 - 22.12 

29.12.2025 за период с 23.12 - 31.12 



Страховые взносы для ИП  
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• 2025 год – 53 658 руб. 

• 2026 год – 57 390 руб. 
Фиксированные 

•ухода за ребенком до 1,5 лет 

•уход за инвалидом I группы, ребенком-
инвалидом или за лицом, достигшим 80 лет 

•прохождение военной службы  

•переход на НПД 

Освобождение от 
уплаты страховых 

взносов на 
период: 

УСЛОВИЯ: 

отсутствие предпринимательской деятельности; 
представление в налоговый орган по месту учета 
заявления об освобождении от уплаты страховых 

взносов и подтверждающих документов 

• 2025 год - 321 818 руб. 

• 2026 год - 342 923 руб. 

Максимальная сумма для 
дополнительных СВ (1%) 

• УСН (6%) доходы 

• УСН (15%), ЕСХН  доходы – расходы (за 
искл. СВ за себя) 

• ОСНО доходы – расходы (за искл. СВ за 
себя) 

• ПСН сумма патента 

• АУСН доход от иной деятельности 

Доход для расчета 1% с 2026                                      
Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 

+1% с суммы дохода свыше 300 тыс. руб. 



НДФЛ с процентов по вкладам ИП  
Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 
 

 

  С 01.01.2026 доходы ИП в виде процентов по банковским 
депозитам облагаются только НДФЛ (13%/15%) 

(ранее могли облагаться на УСН (6%), ЕСХН, АУСН) 
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НДФЛ фиксированные авансовые платежи на период 
патента иностранного гражданина   (ст. 227.1 НК РФ) 

Фиксированный авансовый платеж в 2026 году в Пермском крае за месяц составит 

8200 руб.= 1200*2,842*2,4044,  

 

2,842 – Коэффициент- дефлятор РФ (Приказ Минэкономразвития России от 06.11.2025 № 
734); 

 

2,4044 – Коэффициент –дефлятор в Пермском крае (Закон Пермского края от 28.11.2025 № 
491-ПК) 
 

 

Ставка НДФЛ для работников из стран ЕАЭС 13-22% в отношении 
трудовых доходов  вне зависимости от  резиденства РФ  (п.3 ст. 224 НК 
РФ)  

Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 
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ИНОСТРАННЫЕ АГЕНТЫ  
(реестр на сайте minjust.gov.ru) 

Федеральный закон от 28.11.2025  N 425 -ФЗ 
 

 С доходов 2026 года иногенты лишаются прав на 
освобождение от уплаты НДФЛ с доходов: 

- при получении имущества, имущественных прав в 
дар, наследовании; 

- от продажи имущества свыше предельного срока 
владения; 

- от реализации ЦБ в части налоговой базы, не 
превышающей 50 млн. руб. при сроке владения 
ими: 

* более 5 лет при условии, что по данным отчетности 
на последний день месяца, предшествующего месяцу 
реализации, недвижимость, находящаяся в РФ, 
составляет (прямо или косвенно) не более 50% 
активов АО (п. 17.2 ст. 217, п. 2 ст. 284.2 НК РФ); 

*   
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Иногент в течение хотя бы 
одного дня налогового 

периода 

Ставка НДФЛ 
30% 

    

     Лишаются  
инвестиционных вычетов, 
ДСГ 
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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