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~ ~ 100 000  
обращений соискателей ежегодно  

140 000  
размещаемых резюме ежегодно  

32 000  
трудоустроенных соискателей ежегодно  

6 000  
обученных  соискателей ежегодно  

из них 50 000 квалифицированные кадры 

Действия по преобразованию Службы занятости в интересах работодателей:  

СОЗДАНИЕ РЕКРУТИНГОВОГО ЦЕНТРА  

 ОТДЕЛЬНОЕ СТРУКТУРНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ В СТРУКТУРЕ ЦЗН; 
 РАБОТА ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА ПО ВСЕМУ КРАЮ; 
 ОТРАБОТКА ВСЕХ РЕЗЮМЕ НА ПОРТАЛЕ РАБОТА В РОССИИ; 
 ПРЕДЛОЖЕНИЕ УСЛУГ ЦЗН КРУПНЫМ РАБОТОДАТЕЛЯМ РЕГИОНА; 
 

РАБОТА С ИНВЕСТИЦИОННЫМИ ПРОЕКТАМИ  
 ОПЕРЕЖАЮЩИЙ ПОДБОР СОТРУДНИКОВ;  
 БЫСТРЫЙ И ЭФФЕКТИВНЫЙ ПОИСК РАБОТНИКОВ НЕ ТОЛЬКО ИЗ ЧИСЛА 

БЕЗРАБОТНЫХ; 
 ПОМОЩЬ В РАЗМЕЩЕНИИ ВСЕХ ВАКАНСИЙ ДЛЯ НАБОРА РАБОТНИКОВ ПОД 

ИНВЕСТПРОЕКТ НА ПОРТАЛЕ РАБОТА В РОССИИ; 

АДРЕСНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ  
 МАТПОМОЩЬ РАБОТНИКАМ ПОСТРАДАВШИХ ОТРАСЛЕЙ  В ПЕРИОД ПАНДЕМИИ; 
 СУБСИДИИ В РАЗМЕРЕ 1 МРОТ В ТЕЧЕНИЕ 6 МЕСЯЦЕВ НА СОЗДАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

РАБОЧИХ МЕСТ;  
 СУБСИДИИ В РАЗМЕРЕ ДО 73 000 РУБЛЕЙ  НА ОСНАЩЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ ДЛЯ ПРИЕМА НА 

РАБОТУ ИНВАЛИДОВ  

ИЗМЕНЕНИЕ ПОДХОДА К РЕГНАДЗОРУ 

 ПЕРЕФОРМАТИРОВАЛИ РАБОТУ НА ПРОФИЛАКТИКУ НАРУШЕНИЙ; 
 ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ОТВЕТСТВЕННОСТИ – КРАЙНЯЯ МЕРА; 
 ШИРОКОЕ ИНФОРМИРОВАНИЕ 

46 %  
трудоустроено граждан по направлению ЦЗН 

102 
специалиста  

по взаимодействию  

с работодателями   

18 000 
работодателей – 

партнеров  

> 

максимально приближаем работу Службы к запросам работодателей 



РАЗМЕЩЕНИЕ ВСЕХ ВАКАНСИЙ НА ПОРТАЛЕ «РАБОТА В РОССИИ»: 

 

 БЕСПЛАТНО  

 ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАКОНА О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  
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Единый Государственный информационный ресурс Работа в России  

РАБОТА В РОССИИ 

ONLINE  

ПЛОЩАДКА СПРОСА И 

ПРЕДЛОЖЕНИЙ  

НА РЫНКЕ ТРУДА 

130 010  
проверенных  

резюме на 10.11.2021 

95 000 
заявленных 

вакансий за 10 мес.2021 г. 

1 669 

18 612 Зарегистрированных 

работодателей 

22 467 

16 548 

5 020 

4 448 

вакансии Пермского края, доступные на 10.11.2021 

В КАЖДОМ ЦЗН СОТРУДНИК ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 



Программы переподготовки через Службу занятости  

Работодатель  Требуемые специалисты Обучено и 
трудоустроено 

граждан 

АО «Чусовской металлургический 
завод» 

Рессорщик на обработке 
горячих металлов 

30 

Машинист крана  
металлургического 
производства 

7 

Вальцовщик стана горячей 
прокадки 

5 

ООО «Российский красный крест» 
Пермское региональное отделение 

Сиделка 18 

ООО «Чусовская швейная фабрика» Швея 16 

ОАО «Кочеволес» 

Машинист 
лесозаготовительной 
машины 

19 

ООО «Агросервис» Электрогазосварщик 5 

АО «Пермтрансжелезобетон» Машинист крана 8 

6 220 
обучились  

в 2021 г. 

200 
компетенций 

~ ~ 
50 
центров  

обучения 

~ ~ 

Вариант 1:  

Обучение под вакансии на портале Работа в России: 

 АНАЛИЗ СПРОСА; 
 ЗАКУП ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ; 
 ФОРМИРОВАНИЕ ГРУПП; 
 ЗАПУСК ОБУЧЕНИЯ 

Примеры целевого обучения через ЦЗН 

Вариант 2: 

Обучение под целевую заявку работодателя: 

 РАБОТОДАТЕЛЬ ПОДАЕТ ЗАЯВКУ В ЦЗН НА БЕСПЛАТНОЕ ЦЕЛЕВОЕ 
ОБУЧЕНИЕ С УКАЗАНИЕМ КОМПЕТЕНЦИЙ, СРОКОВ И КОЛИЧЕСТВА 
НЕОБХОДИМЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ, ГАРАНТИЕЙ ТРУДОУСТРОЙСТВА; 

 СОГЛАСОВАНИЕ СРОКОВ ОБУЧЕНИЯ И ОБУЧАЮЩИХ ПРОГРАММ; 
 ПРОВЕДЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

Массовое размещение вакансий на портале «Работа в 
России», с подробным описанием квалификационных 
требований к специалистам, является основанием по 
формированию целевого заказа на обучение 

40 
целевых заявок 

на обучение 

до 52 000 руб. 
обучение  1 чел. из 

краевого бюджета  



Сервисы Службы занятости Пермского края для работодателей 
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ЦЕЛЕВОЙ ПОДБОР РАБОТНИКОВ 

 ПОДБЕРЕМ ПРЕТЕНДЕНТОВ НА 
ТРУДОУСТРОЙСТВО; 

 ПРОВЕДЕМ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ОТБОР,  НА 
СОБЕСЕДОВАНИЕ ПОПАДУТ КАНДИДАТЫ, 
МОТИВИРОВАННЫЕ НА ТРУДОУСТРОЙСТВО; 

 ОРГАНИЗУЕМ ОТКРЫТОЕ СОБЕСЕДОВАНИЕ. 

 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

 РАССКАЖЕМ О ДЕЙСТВУЮЩИХ ФЕДЕРАЛЬНЫХ И 
РЕГИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ; 

 ДАДИМ ПОШАГОВЫЕ ИНСТРУКЦИИ ПО УЧАСТИЮ В 
ПРОЕКТАХ; 

 ПОДБЕРЕМ КАНДИДАТОВ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ 
УСЛОВИЯМ ПРОГРАММ. 

 

 ПОМОЖЕМ СДЕЛАТЬ ИНФОРМАЦИЮ О 
ВАШЕЙ ВАКАНСИИ ДОСТУПНОЙ ДЛЯ 
МАКСИМАЛЬНОГО ЧИСЛА СОИСКАТЕЛЕЙ ПРИ 
ПОМОЩИ ОБЩЕРОССИЙСКОЙ БАЗЫ 
ВАКАНСИЙ «РАБОТА В РОССИИ»; 

 РАЗМЕСТИМ ВАКАНСИИ ВО ВСЕХ ОФИСАХ 
ЦЗН. 

 

 РАССКАЖЕМ, ЧТО ТАКОЕ КВОТА ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
ИНВАЛИДОВ; 

 ДАДИМ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КВОТЫ; 
 ПОДБЕРЕМ КАНДИДАТОВ НА ВАКАНСИЮ ПО КВОТЕ; 
 ПРЕДОСТАВИМ СУБСИДИЮ НА ОБОРУДОВАНИЕ РАБОЧИХ 

МЕСТ ДЛЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ. 

 

ИНФОРМИРОВАНИЕ О ВАКАНСИИ ПОМОЩЬ В ВЫПОЛНЕНИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

WWW.CZNPERM.RU/CONTACTS/ 



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ! 

2021 г. 


