


Структура экономического ущерба, обусловленного неинфекционными 

заболеваниями (НИЗ) в России* 

Общие затраты на 4 группы НИЗ в РФ составили 

порядка 4 триллионов рублей (3,9% ВВП) 

ЗАЧЕМ БИЗНЕСУ ДУМАТЬ О ESG? 

 

• Потери в экономике в 
основном обусловлены 
преждевременной 
смертностью – 3,4 трлн руб. 

ГОСРАСХОДЫ  
НА 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ  
И ПЕНСИИ  

В ОТНОШЕНИИ НИЗ – 
0,6 ТРЛН РУБ. 

 

• Огромные и невозвратимые 
потери здоровья населения 
трудоспособного возраста и 
трудовых ресурсов в 
экономике 

ОТСУТСТВИЕ 
ИНВЕСТИЦИЙ  

В ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
И ПРОФИЛАКТИКУ 

БОЛЕЗНЕЙ 

*по данным, презентованным  

на конференции «Здоровье  

в промышленном городе» 14.12.2022 г.  



23,4%  
пермяков   

умирают в трудоспособном 
возрасте** 

Нерациональное питание 

Избыточная масса тела 

Низкая физическая активность 

Курение 

Злоупотребление алкоголем 

Распространенность основных факторов 
риска НИЗ в Пермском крае* 

30,5% 

1,8% 

9,2% 

17,1% 

25,6% 

«Цена» пандемии COVID-19 

+ 14% 
смертности от болезней системы кровообращения  

в Пермском крае в 2021 году   

ЗАЧЕМ БИЗНЕСУ ДУМАТЬ О ESG? 

*по данным ЦОЗМП за 2020 год  

**по данным, презентованным  

на конференции «Здоровье  

в промышленном городе» 14.12.2022 г.  



КАК РЕАЛИЗОВЫВАТЬ? 

1. СОТРУДНИКИ: создание определенных условий. 

2. ПОТРЕБИТЕЛИ: способ взаимодействия, цена, качество товара/услуги. 

3. ПАРТНЕРЫ: принципы построения отношений, требования к цепочке поставок. 

ЦЕЛИ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ (ESG) -  

ИНТЕГРАЦИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО, СОЦИАЛЬНОГО  
И ЭКОЛОГИЧЕСКОГО АСПЕКТОВ 

ЗАЧЕМ БИЗНЕСУ ДУМАТЬ О ESG? 
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Новое поколение сотрудников и потребителей всё больше задаются 

вопросами бережливого отношения к природе, качества товаров,  

а также лучших условий жизни и работы 



О ПРОЕКТЕ 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: МНОГОУРОВНЕВОЕ ФОРМИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ ГРАЖДАН К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ 

ЖИЗНИ, ВКЛЮЧАЯ ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ И ОТКАЗ ОТ ВРЕДНЫХ ПРИВЫЧЕК.  

2022 год 

В течение 2022 года Пермская ТПП 

совместно с партнерами проекта 

реализовала порядка 25 инициатив  

в интересах жителей Пермского края  
и бизнеса региона.  

ЗАДАЧИ И СТРУКТУРА ПРОЕКТА:  

1. формирование среды, способствующей ведению гражданами здорового 

образа жизни, включая здоровое питание, защиту от табачного дыма, снижение 

потребления алкоголя; 

2. проведение информационно-коммуникационной кампании с использованием 

основных телекоммуникационных каналов для всех целевых аудиторий; 

3. вовлечение граждан и некоммерческих организаций в мероприятия по 

укреплению общественного здоровья; 

4. разработка корпоративных программ укрепления здоровья.  Предлагается 

разработать корпоративные программы укрепления здоровья в организациях 

вне зависимости от организационно-правовой формы и характера трудовой 

деятельности, способствующие обеспечению сохранению трудового потенциала 

и устойчивого развития. 

5 



ПРОЕКТ 

РАБОТАЕТ  

НА 

ДОСТИЖЕНИЕ  

7 ЦУР 
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ЗДОРОВЬЕ В ПОВЕСТКЕ ESG 

ПЕРМСКАЯ ТПП ПОДДЕРЖИВАЕТ И ПРОДВИГАЕТ ТОВАРЫ И УСЛУГИ БИЗНЕСА, 

КОТОРЫЕ СПОСОБСТВУЮТ ДОСТИЖЕНИЮ ЦЕЛЕЙ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ.  
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СИСТЕМА ТПП В ПЕРМСКОМ КРАЕ 

o Пермская ТПП  

o Верхнекамская ТПП (Березники) 

o АНО «СОЮЗЭКСПЕРТИЗА-Пермь» 

o АНО «Центр оценки и экспертиз» (Чайковский) 

o АНО «Пермское региональное агентство 

развития квалификаций» 

o Отделение МКАС ТПП РФ в г. Пермь 

o Коллегия посредников по проведению 

примирительных процедур при Пермской ТПП 

(медиация) 

88 ШТАТНЫХ 

СОТРУДНИКОВ 

124 ПАРТНЕРСКИЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ  

В РЕГИОНЕ 

ПОЛНОМОЧИЯ 

ЗАКРЕПЛЕНЫ  

В ФЕДЕРАЛЬНОМ  

И РЕГИОНАЛЬНОМ 

ЗАКОНАХ 

ЛИЦЕНЗИЯ НА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

(СЕРИЯ 59Л01 

№ 0002948) 

В РЕЕСТРАХ МСП  

И СОНКО 

РАБОТАЕМ С 1991 ГОДА 



СОСТАВ БИЗНЕС-СООБЩЕСТВА 

25% 

17% 

11% 
8% 

39% 

ЧЛЕНСКАЯ БАЗА: ОТРАСЛИ 

Обрабатывающее производство 

Торговля 

НИОКР 

Образование 

Другое (строительство, финансы, с/х, транспорт, 
культура и т.д.) 

17% 

6% 

28% 

31% 

18% 

ЧЛЕНСКАЯ БАЗА: МАСШТАБ 

Крупный 

Средний 

Малый 

Микро 

Другие организации (государственные, НКО и 
объединения) 

1150 
членов Торгово-

промышленной палаты*  

в Пермском крае, в том числе: 

971 членов 

Пермской ТПП 

197 членов 

Верхнекамской ТПП 

*18 организаций являются членами одновременно 

Пермской и Верхнекамской ТПП 

+81 КОМПАНИЙ В 2022 г. 

8 
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ПРОЕКТЫ 

ПЕРМСКАЯ ТПП – ПАРТНЕР ПО ИНТЕГРАЦИИ  

В ПОВЕСТКУ ESG 

МЕЖОТРАСЛЕВЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

o КЛУБ «СЕМЕЙНОЕ ДЕЛО» 

o КОМИТЕТ ПО МЕЖДУНАРОДНЫМ  

И МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫМ СВЯЗЯМ 

o КОМИТЕТ ПО ЗАЩИТЕ БИЗНЕСА, СНИЖЕ-

НИЮ АДМИНИСТРАТИВНЫХ БАРЬЕРОВ  

И РАЗВИТИЮ КОНКУРЕНЦИИ 

o КОМИТЕТ ПО ИННОВАЦИОННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКЕ 

o ГИЛЬДИЯ БИЗНЕСА И СПОРТА 

ОТРАСЛЕВЫЕ СООБЩЕСТВА 

o КОМИТЕТ ПО РАЗВИТИЮ АГРОПРОМЫШЛЕННОГО КОМПЛЕКСА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

o КОМИТЕТ ПО ЭКОЛОГИИ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЮ 

o КОМИТЕТ ПО ЭНЕРГЕТИКЕ 

o КОМИТЕТ ПО СТРОИТЕЛЬСТВУ 

o РАБОЧАЯ ГРУППА ПО ПАССАЖИРСКИМ ПЕРЕВОЗКАМ 

o ГИЛЬДИЯ ЧАСТНЫХ ИННОВАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ 

o ГИЛЬДИЯ ЧАСТНОЙ МЕДИЦИНЫ 

o ГИЛЬДИЯ КРЕАТИВНЫХ ИНДУСТРИЙ 

o ГИЛЬДИЯ ОХРАННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 

o ГИЛЬДИЯ ИНДУСТРИИ КРАСОТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СООБЩЕСТВА 

o ПУЛ ОБЩЕСТВЕННЫХ ЭКСПЕРТОВ 

ПЕРМСКОЙ ТПП 

o HR-КЛУБ 

o КЛУБ ЖЕНЩИН-РУКОВОДИТЕЛЕЙ 



ВЫГОДЫ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ 

ДЛЯ БИЗНЕСА  

o Возможность включиться в достижение одной или 

нескольких целей устойчивого развития.  

o Получить разработанные методики для внедрения 

на предприятиях. 

o Улучшить качество заботы о сотрудниках с 

помощью экспертной поддержки. 

o Давать направления для разработок команде 

проекта в соответствии со своими потребностями. 

o Обмениваться опытом и лучшими практиками. 

o Вовлекать сотрудников и членов их семей в 

конкретные активности. 

ДЛЯ ПАРТНЕРОВ 

o Возможность реализовать свои инициативы. 

o Усилить действующие проекты разработками 

проекта. 10 



ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ ПРОЕКТА 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОМОЩЬ КОМАНДЕ 

ПРОЕКТА - ЭКСПЕРТЫ  

В ОБЛАСТИ МЕДИЦИНЫ, 

УПРАВЛЕНИЯ И 

ТОВАРОВЕДЕНИЯ. 



ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛИ  

НА ПРЕДПРИЯТИИ 

o ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПИТАНИЯ СОТРУДНИКАМ (бесплатно, по низкой стоимости, 

наличие системы скидок, особые условиях для уязвимых категорий граждан) 

o ВКЛЮЧЕНИЕ В РАЦИОН (МЕНЮ) БЕЗОПАСНОЙ, ПИТАТЕЛЬНОЙ ПИЩИ, БОГАТОЙ 

ПОЛЕЗНЫМИ ВЕЩЕСТВАМИ 

o ОРГАНИЗАЦИЯ ЗОН ПИТАНИЯ (наличие кухни, посуды, возможности приготовить еду, 

партнерские программы) 

o ВКЛЮЧЕНИЕ В ЦЕПОЧКУ ПОСТАВОК ЛОКАЛЬНЫХ ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ 

o ПЕРЕДАЧА ОРГАНИЧЕСКИХ ОТХОДОВ НА КОМПОСТ СЕЛЬХОЗПРЕДПРИЯТИЯМ 

o ФУДШЕРИНГ 

12 



ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛИ  

НА ПРЕДПРИЯТИИ 

o СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ (внутри офиса, в рамках 

проводимых мероприятий), обеспечение сотрудников качественной питьевой водой 

o НАЛИЧИЕ СПОРТИВНЫХ ПРОГРАММ (акций, мероприятий) 

o НАЛИЧИЕ МЕДИЦИНСКОГО ПУНКТА (аптечки) на предприятии 

o ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПОЛИСОВ ДМС 

o ДЕЗИНФЕКЦИЯ ПОМЕЩЕНИЙ КОМПАНИИ  

o ПРОГРАММЫ ВОССТАНОВЛЕНИЯ здоровья, психоэмоционального состояния  

o ОРГАНИЗАЦИЯ МЕДИЦИНСКИХ ЧЕК-АПОВ 

o ОРГАНИЗАЦИЯ ПУНКТОВ ВАКЦИНАЦИИ  

o ПОДДЕРЖКА И СОПРОВОЖДЕНИЕ БЕРЕМЕННЫХ СОТРУДНИЦ 

o ПОЛИТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ В ОТНОШЕНИИ КУРЯЩИХ СОТРУДНИКОВ И ПОСЕТИТЕЛЕЙ  

o ВНЕДРЕНИЕ ПРИНЦИПОВ ЗЕЛЕНОГО ОФИСА  

И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ 

o БЕЗОПАСНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ ПРЕДПРИЯТИЯ для недопущения ДТП 13 



ВОЗМОЖНЫЕ СПОСОБЫ РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛИ  

НА ПРЕДПРИЯТИИ 

o ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДОРОВОГО И БЕЗОПАСНОГО РАБОЧЕГО ПРОСТРАНСТВА СОТРУДНИКОВ 

o УЧЕТ СНИЖЕНИЯ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ТРАВМАТИЗМА И ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ 

o ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ ОХРАНЕ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

o МОНИТОРИНГ СИСТЕМЫ КОНДИЦИОНИРОВАНИЯ И ОЧИСТКИ ВОЗДУХА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ,  

В ТОМ ЧИСЛЕ ЕГО ОБЕЗЗАРАЖИВАНИЕ 

o СОЗДАНИЕ ЗЕЛЕНЫХ ЗОН НА ТЕРРИТОРИИ ПРЕДПРИЯТИЙ, ОФИСНЫХ ЗДАНИЙ 

o УМЕНЬШИТЬ НЕГАТИВНОЕ ВЛИЯНИЕ ХИМИЧЕСКИХ ОТХОДОВ, БЫТОВОЙ ХИМИИ, СОКРАТИТЬ  

ИХ ПОПАДАНИЕ В ПОЧВУ, ВОДУ, ВОЗДУХ, НАПРИМЕР, ИСПОЛЬЗУЯ ЭКО ТОВАРЫ 

o ПРОВЕДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ КАМПАНИИ 

o УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИЯХ И ФОРУМАХ ПО ТЕМЕ 

o СОГЛАШЕНИЯ И ПАРТНЕРСТВА В СФЕРЕ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 
14 



РЕЕСТР ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ ОТ МЕСТНЫХ (РЕГИОНАЛЬНЫХ) ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ, 
СПОСОБСТВУЮЩИХ СОБЛЮДЕНИЮ ПРИНЦИПОВ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 

СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

15 



РЕЕСТР ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ ОТ МЕСТНЫХ (РЕГИОНАЛЬНЫХ) ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ, 

СПОСОБСТВУЮЩИХ СОБЛЮДЕНИЮ ПРИНЦИПОВ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ: позволит повысить 

осведомленность населения по обеспеченности и доступности здоровых продуктов, чем будут созданы 
необходимые условия для оздоровления и обогащения рациона жителей региона.  

СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

РЕЦЕПТЫ ДЛЯ ВКУСНОЙ  

И ЗДОРОВОЙ ЖИЗНИ (ВИДЕО) 

РЕЕСТР ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ 

МЕСТНЫХ (РЕГИОНАЛЬНЫХ) 

ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ 

ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ  КАЧЕСТВА ДЛЯ 

ИДЕНТИФИКАЦИИ ПИЩЕВЫХ ПРОДУКТОВ 

КАК СПОСОБСТВУЮЩИХ СОБЛЮДЕНИЮ 

ПРИНЦИПОВ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ  

16 

СОХРАНИТЕ 

ПОЛЕЗНЫЕ ССЫЛКИ 



ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКТОВ,  

РЕКОМЕНДОВАННЫХ ДЛЯ СОБЛЮДЕНИЯ  

ПРАВИЛ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 

17 

Мёд и продукты пчеловодства 

Мучные и кондитерские изделия, масла 

Напитки 

БАКАЛЕЯ 
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ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКТОВ,  

РЕКОМЕНДОВАННЫХ ДЛЯ СОБЛЮДЕНИЯ  

ПРАВИЛ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 

МОЛОКО И МОЛОЧНЫЕ ПРОДУКТЫ 

МЯСО И МЯСОПРОДУКТЫ 

ЯЙЦО 
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ПРОИЗВОДИТЕЛИ ПРОДУКТОВ,  

РЕКОМЕНДОВАННЫХ ДЛЯ СОБЛЮДЕНИЯ  

ПРАВИЛ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 

ПРОДУКТЫ ЗДОРОВОГО ПИТАНИЯ 



ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 

СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

ШКОЛА МЯЧА 

Мастер-классы по баскетболу 

и волейболу в школах для 

учеников 7-13 лет 

ГЕРОИ УЛИЦ 

Мастер-классы по уличным видам спорта: 

баскетбольный и футбольный фристайл, 

фрисби, скейтбординг, паркур, актобатика, 

трикинг, BMX для учащихся 7-14 лет 

В ШКОЛЕ МЯЧА ПОУЧАСТВОВАЛО 1477 РЕБЯТ  

ГЕРОЯМИ СТАЛО 1 006 РЕБЯТ ПОСЛЕ 34 МАСТЕР-КЛАССОВ  

20 



В «БУДЬ ЗДОРОВ!» ПОЯВИЛОСЬ 184 РОЛИКА ОТ 51 БЛОГЕРА 

ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ 

СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

БУДЬ ЗДОРОВ! 

Вовлечение детей и подростков в блогерскую деятельность, 

популяризирующую физкультуру, спорт и ЗОЖ. Размещение 

роликов во «ВКонтакте», где участники инициативы через 

собственный пример участия в «живых» спортивных 

мероприятиях стимулируют ребят своего возраста к подобным 

автивностям. 

21 



СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 
ДЛЯ СЕМЕЙНОГО 

ВРЕМЯПРЕПРОВОЖДЕНИЯ  

И ВЗРОСЛЫХ 

25-26 июня, Губаха, СЕМЕЙНЫЙ БЕГОВОЙ 
ФЕСТИВАЛЬ «СЕРДЦЕ ПАРМЫ ТРЕЙЛ» 

2-3 июля, Кунгур, СПОРТИВНЫЙ  
ФЕСТИВАЛЬ БЕГА ICE CAVE RUN 

6-7 августа, Чусовой,  
фестиваль HOT RACE 800 

3 сентября, Пермский район, 

СПАРТАКИАДА ТРУДЯЩИХСЯ 

СРЕДИ КРАЕВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ПРОФСОЮЗОВ ПЕРМСКОГО КРАЯ  

4 сентября, Пермь, 
ПЕРМСКИЙ МАРАФОН 

22 



СОЗДАНИЕ ЦИКЛА ПОСТАНОВОЧНЫХ ВИДЕО И АУДИО СЕРИЙ «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ГИМНАСТИКА» 

СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 
ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ ГРАЖДАН 

6 КОМПЛЕКСОВ ДЛЯ РАЗНЫХ ТИПОВ 

ПРОИЗВОДСТВ И ФАКТОРОВ РИСКА 

УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ УТОМЛЕНИЯ 

ПОВЫШЕНИЕ РАБОТОСПОСОБНОСТИ 

ПОДДЕРЖАНИЕ НАСТРОЕНИЯ 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 

23 
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СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 
ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

СООБЩЕСТВА 

24 НОЯБРЯ - II КРАЕВОЙ ФОРУМ «ЗДОРОВЬЕ В ПРОМЫШЛЕННОМ ГОРОДЕ» 

Корпоративные программы охраны здоровья работников как 

основная ресурсосберегающая технология современного 

предприятия: 

o особенности разработки и внедрения корпоративных программах 

охраны здоровья работников в регионе, 

o экономическая выгода от применения современных здоровье 

сберегающих технологий на производстве. 

Бенчмаркинг-сессия «Шаг за шагом: опыт реализации 

корпоративных программ охраны здоровья на предприятиях 

Пермского края». 

Мастер-класс по адаптации модельных 

корпоративных программ охраны здоровья работников 

к условиям конкретного предприятия: 

o современные технологии и инструменты здоровье 

сбережения,  

o методики расчета экономической эффективности 

реализации корпоративных программ,  

o электронный сборник лучших региональных 

практик. 



СОБЫТИЯ ПРОЕКТА 

ПРОВЕДЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ КАМПАНИИ 

ЗАГЛЯНИТЕ В НАШ ДНЕВНИК 

ВЫПУСК №1 ВЫПУСК №2 ВЫПУСК №3 
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ОЦЕНКА ПОТЕНЦИАЛЬНОГО ЭФФЕКТА 

Ожидаемые результаты от внедрения  

и реализации комплексной стратегии  

в области здоровья и благополучия* 

o Увеличение уровня физической активности, 

снижение индекса массы тела. 

o Уменьшение распространенности стресса, 

депрессии, профессионального выгорания. 

o Уменьшение риска сердечно-сосудистых 

заболеваний  

o Снижение риска возникновения 

заболеваний опорно-двигательного 

аппарата. 

o Повышение общего уровня здоровья 

коллектива (снижение группы риска). 

ВОЗВРАТ ИНВЕСТИЦИЙ ОТ ВЛОЖЕНИЯ 1 РУБЛЯ  

В ПРОГРАММУ ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ 

СОТРУДНИКОВ ПРИНОСИТ БОЛЕЕ 2 РУБЛЕЙ 

*по расчетам Минздрава РФ, данным, представленным АНО «Здоровье 360» 

СНИЖЕНИЕ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ 1:5 

56% - УРОВЕНЬ ИЗМЕНЕНИЯ ПОВЕДЕНИЯ 

88% - УРОВЕНЬ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ 



ПЛАНЫ ПО РАЗВИТИЮ ПРОЕКТА 

27 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТОДАТЕЛЕМ по формированию среды, способствующей здоровому образу 

жизни сотрудников, включая здоровое питание, защиту от табачного дыма, снижение потребления алкоголя, 

в том числе содействие разработке корпоративных программ укрепления здоровья 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОДРОСТКОВОЙ И МОЛОДЕЖНОЙ АУДИТОРИЕЙ по формированию 

приверженности к здоровому образу жизни с использованием интерактивных коммуникационных технологий. 

СОДЕЙСТВИЕ ФОРМИРОВАНИЮ ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ, СПОСОБСТВУЮЩЕЙ ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ 

ЖИЗНИ 



УЗНАТЬ БОЛЬШЕ О ПРОЕКТЕ 

НА САЙТЕ ПЕРМСКОЙ ТПП 


